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Самообследование МБУ ДО «СШ по футболу» проводится на основании: 

1. Федерального закона РФ от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г №1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности МБУ ДО «СШ по футболу», а также подготовки отчета о результатах 

самообследования. 

По результатам самообследования составлен отчет и результаты анализа показателей 

деятельности организации дополнительного обследовании, подлежащие самообследованию МБУ ДО 

«СШ по футболу». 

 

РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Организационно-правовое обеспечение деятельности 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Новосибирска 

«Спортивная школа по футболу», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации на основании регистрации Новосибирской городской 

регистрационной палатой 15.08.1997 регистрационный № 11242 как Муниципальное учреждение 

дополнительного образования детей ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ КЛУБ ФИЗИЧЕСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ. 

Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Новосибирск (далее - 

город Новосибирск). 

В соответствии с Уставом города Новосибирска функции и полномочия учредителя в 

отношении Учреждения осуществляет мэрия города Новосибирска (далее - мэрия). 

От имени мэрии функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляют 

департамент культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска (далее - 

ДКСиМП) и департамент земельных и имущественных отношений мэрии города Новосибирска 

(далее - департамент). 

Учреждение является некоммерческой организацией. 

Учреждение является: 

- образовательной организацией, осуществляющей деятельность в области физической культуры и 

спорта; 

- организацией, реализующей дополнительные общеразвивающие программы в области физической 

культуры и спорта; 

- организацией, реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки. 

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования. 

Полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования города Новосибирска «Спортивная школа по футболу». 

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО «СШ по футболу». 

Место нахождения Учреждения: 630033, город Новосибирск, ул. Аникина, дом 2. 

Имущество Учреждения принадлежит на праве собственности городу Новосибирску. 

От имени города Новосибирска права собственника имущества Учреждения в пределах 

предоставленных им полномочий осуществляют: Совет депутатов города Новосибирска (далее - 

Совет), мэр города Новосибирска (далее - мэр), мэрия. 

Департамент управляет и распоряжается имуществом Учреждения в пределах 
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предоставленных ему полномочий. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в 

департаменте финансов и налоговой политики мэрии для учета операций со средствами бюджета 

города, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием его места 

нахождения, эмблему, образец которой приведен в приложении к Уставу, вправе иметь штампы, 

бланки со своим наименованием и другие средства индивидуализации. 

Информация о деятельности Учреждения размещается на официальном сайте Учреждения и 

на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных 

учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

В спортивной школе сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся 

наблюдательный совет, общее собрание работников и педагогический совет. 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: № Л035-01199-

54/00643812, дата предоставления лицензии 01.06.2023 года. 

Устав Учреждения в новой редакции от 10.05.2023 года. 

МБУ ДО «СШ по футболу» создано для оказания услуг, выполнения работ в целях 

обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления города Новосибирска в 

сфере физической культуры, спорта и дополнительного образования.  

Предметом деятельности Учреждения является дополнительное образование детей и 

взрослых в сфере физической культуры и спорта. 

В соответствии с целями и предметом деятельности Учреждение осуществляет следующие 

основные виды деятельности: 

реализация дополнительной образовательной программы спортивной подготовки по виду 

спорта «футбол»; 

реализация дополнительной общеразвивающей программы в области физической культуры и 

спорта с элементами футбола. 

В процессе осуществления основных видов деятельности Учреждение вправе осуществлять: 

популяризация физической культуры, спорта и здорового образа жизни; 

участие в организации официальных спортивных и физкультурных мероприятий; 

участие в организации проведения занятий физкультурно-спортивной направленности по 

месту проживания граждан; 

участие в организации и проведении физкультурных и спортивных мероприятий в рамках 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 

организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической 

культуры и спорта среди различных групп населения; 

организация и проведение официальных спортивных и физкультурных мероприятий; 

организация и обеспечение экспериментальной и инновационной деятельности в области 

физкультуры и спорта; 

организация и обеспечение подготовки спортивного резерва; 

обеспечение доступа к объектам спорта; 

присвоение спортивных разрядов в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

развитие адаптивной физической культуры и спорта; 

медицинский контроль за обучающимися Учреждения; 

методическая работа, направленная на совершенствование деятельности в области 

физической культуры и спорта; 

присвоение квалификационных категорий в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

передача в аренду с согласия департамента муниципального особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления с

 возмещением со стороны арендатора эксплуатационных расходов в установленном 
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законодательством порядке; 

передача в аренду с согласия департамента муниципального недвижимого имущества, 

закрепленного за учреждением на праве оперативного управления с возмещением со стороны 

арендатора эксплуатационных расходов в установленном законодательством порядке. 

МБУ ДО «СШ по футболу» осуществляет свою деятельность в соответствии с 

муниципальным заданием. 

Система самоуправления 

В соответствии с уставом учреждения органами управления учреждения являются:  

единоличный исполнительный орган учреждения – директор; 

коллегиальные органы управления учреждением: 

педагогический совет; 

общее собрание работников учреждения. 

Деятельность директора учреждения Ефимова Сергея Николаевича была направлена на 

обеспечение системной образовательной (учебно-тренировочной) и административно-хозяйственной 

работы учреждения. 

В МБУ ДО «СШ по футболу» сформированы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: Общее собрание работников, Педагогический совет. 

Компетенция общего собрания работников: 

избрание из числа работников представителя (представительного органа) работников и 

наделение его соответствующими полномочиями в соответствии с трудовым законодательством; 

выдвижение кандидатур работников на присвоение почетных званий, награждение 

государственными наградами; 

рассмотрение иных вопросов, по которым действующим законодательством или локальными 

актами Учреждения предусмотрено принятие решения общим собранием работников. 

Срок полномочий общего собрания работников не ограничен. 

Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год, 

директором Учреждения по собственной инициативе или по инициативе заместителя директора. 

Для ведения общего собрания работников избирается председатель и секретарь. Ход общего 

собрания работников и принимаемые решения протоколируется. Протокол подписывается 

председателем и секретарем общего собрания работников. 

Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины от общего числа работников Учреждения. 

Решения общего собрания работников принимаются открытым голосованием большинством 

голосов, присутствующих на заседании работников Учреждения. 

Компетенция педагогического совета: 

рассмотрение образовательных программ учреждения; 

рассмотрение направлений научно-методической работы; 

решение вопросов перевода обучающихся на следующий этап (период) реализации 

образовательной программы; 

рассмотрение вопроса об отчислении из учреждения обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение устава учреждения, правил внутреннего распорядка 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

определение путей повышения качества учебно-тренировочного процесса; 

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

анализ потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) 
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дополнительном профессиональном образовании педагогических работников; 

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического 

опыта среди работников учреждения; рассмотрение отчета о результатах самообследования; 

рассмотрение отчета о выполнении программы развития учреждения; рассмотрение отчетов 

руководителей структурных подразделений; рассмотрение вопросов о представлении 

педагогических работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим 

видам поощрения и награждения; 

решает иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством или локальными 

правовыми актами Учреждения. 

Срок полномочий педагогического совета не ограничен. 

Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 

Секретарь педагогического совета назначается приказом директора Учреждения сроком на 

один учебный год. 

Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в год по инициативе 

председателя Педагогического совета. Внеочередное заседание Педагогического совета может быть 

созвано по инициативе председателя Педагогического совета. 

Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины 

об общего числа членов педагогического совета. 

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием большинством 

голосов присутствующих на заседании членов педагогического совета. 

Ход заседания педагогического совета и решения, принимаемые педагогическим советом, 

протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем педагогического совета. 

Регламент работы педагогического совета определяется Положением о педагогическом 

совете, утверждаемым решением педагогического совета. 

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с Уставом  

В целях повышения эффективности управления учреждением за отчетный период были 

осуществлены следующие мероприятия: 

В 2025 году проводилась работа по совершенствованию комплекса локальных нормативных 

актов. Разработаны следующие локальные нормативные акты: 

Положение о порядке проведения аттестации работников; 

Положение о методическом отделе. 

Обновлены следующие локальные нормативные акты: 

карта коррупционных рисков; 

положение о конфликте интересов; 

правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства; 

стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного 

инструктажа на рабочем месте; 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения обучения по 

охране труда 

Перечень профессий и должностей работников, подлежащих обучению по охране труда; 

Перечень профессий и должностей работников, подлежащих обучению первой помощи 

пострадавшим 

Перечень профессий и должностей работников, подлежащих обучению по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты; 

Положение о порядке обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты; 

Перечень средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты для приобретения и выдачи работникам АХО и медицинского кабинета. 

Положение по пропускному и внутри объектовому режиму; 
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Алгоритм действий персонала учреждения в случае захвата в заложники 

Алгоритм действий персонала учреждения при обнаружении подозрительных пакетов, 

предметов, химических веществ, биологических субстанций 

Алгоритм действий персонала учреждения в случае обнаружения предмета похожего на 

взрывное устройство 

Алгоритм действий персонала учреждения в случае возникновения угрозы взрыва по 

телефону 

Должностная инструкция медицинской сестры 

Должностная инструкция специалиста по закупкам;  

Правил приема в МБУ ДО «СШ по футболу» на обучение по дополнительной образовательной 

программе спортивной подготовки по виду спорта «футбол» 

Дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по виду спорта «футбол» 

В 2025 году состоялось 4 заседания педагогического совета учреждения. Среди основных 

вопросов, рассмотренных педагогическим советом: 

повышение спортивных результатов на основе совершенствования учебно-тренировочного 

процесса;  

повышение квалификации тренерско-преподавательского состава; 

организация и проведение соревнований различного уровня; 

организация и проведение летней оздоровительной кампании; 

организация и проведение углублённых медицинских осмотров для обучающихся; 

организация участия обучающихся в спортивно-массовых мероприятиях, сдаче норм ГТО; 

обсуждение и утверждение локальных актов. 

По всем вопросам были приняты решения, организовано исполнение этих решений. 

 

Кадровое обеспечение 

 

Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими работниками, 

имеющими среднее профессиональное или высшее образование в области физической культуры и 

спорта или среднее профессиональное или высшее образование и дополнительное профессиональное 

образование в области физической культуры и спорта.  

В школе работает 28 тренеров - преподавателей.  

Соответствие профессиональному стандарту «Тренер-преподаватель»: 

среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего 

звена в области педагогики с направленностью «физическая культура» и программы повышения 

квалификации по направлению профессиональной деятельности в области физической культуры, 

спорта, включая антидопинговое обеспечение (8 работников) 

высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики с 

направленностью «физическая культура» и программы повышения квалификации по направлению 

профессиональной деятельности в физической культуры и спорта, включая антидопинговое 

обеспечение (20 работников) 

Из них штатных работников - 28 чел. 20 тренеров преподавателей, работающих в школе, имеет 

высшее педагогическое образование, что составляет 71,4%. 

В июне 2025 года педагогическим работникам учреждения приказом Минобразования 

Новосибирской области от 24.06.2025 № 817 были установлены квалификационные категории 

(первая, высшая). 

Курсы повышения квалификации педагогическими работниками МБУ ДО «СШ по футболу» 
проходятся согласно графику. 

В 2025 году 24 тренера-преподавателя и 1 инструктор-методист прошли КПК в АНО ДПО 

«Институт государственного и муниципального управления» по программе повышения 

квалификации «Современные технологии в работе тренеров при подготовке спортсменов в 
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командных видах спорта». 1 тренер-преподаватель прошел профессиональную переподготовку в 
АНО ДПО «Институт государственного и муниципального управления» по программе «Педагогика 

физической культуры и спорта» с присвоением квалификации «Тренер-преподаватель». Заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе прошел профессиональную переподготовку в АНО ДПО 

«Институт государственного и муниципального управления» по программе «Менеджмент в сфере 

физической культуры и спорта». 

 
Образовательная деятельность 

 

Сведения о реализуемых образовательных программах 

В 2025 году учреждение осуществляло образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта: 

- дополнительная образовательная программа спортивной подготовки по виду спорта 

«футбол»; 

- дополнительная общеразвивающая программа в области физической культуры и спорта с 

элементами футбола  

Анализ контингента обучающихся 

Общая численность обучающихся от 5 лет по состоянию на 31 декабря 2025 года по всем 

видам образовательных программ составила 1598 человека (на 31 декабря 2024 года – 1596 человек).  

Численность обучающихся по дополнительным образовательной программе спортивной 

подготовки по состоянию на 31 декабря 2025 года 1503 человека (31 декабря 2024 года 1546 человека, 

на 31 декабря 2023 года – 1526 человек) в том числе по этапам спортивной подготовки: 
№ 

п/п 

год Этапы спортивной подготовки (количество обучающихся, чел.) 

Начальной подготовки Учебно-тренировочный (этап 

спортивной специализации) 

Совершенствования 

спортивного мастерства 

1 2023 561 947 18 

2 2024 565 967 14 

3 2025 502 1001 0 

 

Численность обучающихся по дополнительной общеразвивающей программе в области 

физической культуры и спорта по состоянию на 31 декабря 2025 года– 95 человек  

на 31 декабря 2023 года – 50 человек, 

на 31 декабря 2024 года – 50 человек. 

Число обучающихся, зачисленных на дополнительную образовательную программу 

спортивной подготовки в 2025 году составило 225 человек  

в 2023 году 328 человек 

в 2024 году 138 человек. 

Число обучающихся, зачисленных на дополнительную общеразвивающую программу в 

области физической культуры и спорта в 2025 году составило 66 человек. 

Снижение численности обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки и дополнительным общеразвивающим программам в области физической 

культуры и спорта обусловлено увеличением конкуренции как со стороны учреждений спортивной 

подготовки, так и со стороны организаций, внедряющих общеразвивающие спортивные программы 

непосредственно в учреждениях общего и дополнительного образования, в т.ч. в детских садах. 

Сохранность контингента обучающихся за 2025 год: 

на этапе начальной подготовки – 52 % 

на учебно-тренировочном этапе – 63,3% 

Отсев детей из учреждения (прекращение образовательных отношений досрочно) в 2025 году 

составил 563 человек или 37,4 % от общей численности обучающихся (в 2024 году составил 518 

человек или 33,5 % , в 2023 году 308 человек или 20,2 %) 
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Основные причины отсева – переход обучающихся в другие виды спорта и другие учреждения 

спортивной подготовки, завершение обучения по программе. 

 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 

В данном разделе представлена оценка содержания и качества подготовки обучающихся по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки. 

Участие в официальных спортивных соревнованиях 

Общее количество участников официальных соревнований составило 1446 человек. 

Результативность участия в официальных спортивных соревнованиях 

170 спортсменов стали победителями и призерами соревнований городского, областного и 

межрегионального уровня, из них: 115 футболистов включены в состав сборной команды по футболу 

Новосибирской области. 

Присвоение (подтверждение) спортивных разрядов и спортивных званий спортсменов 

Численность спортсменов, имеющих спортивные разряды – 1 спортивный разряд 113 человек, 

другие спортивные разряды – 311 человек.  

В отчетном году выполнили разряды - 375 чел. (из них: 59 чел. - I спортивный разряд, 39 чел. 

- II спортивный разряд, 116 чел. - III спортивный разряд, 158 чел. - I юношеский спортивный разряд, 

3 чел. - II юношеский спортивный разряд). 

В процентах к общему количеству обучающихся, имеющих спортивные разряды (без учета 

этапа начальной подготовки) – 42,4 % (в 2024 году – 29,5%, в 2023 году – 18,4%). 

 

Организация учебно-тренировочного процесса 

 

Образовательный процесс в учреждении осуществляется в соответствии с дополнительными 

общеобразовательными программами спортивной подготовки. Занятия проводятся по группам. 

Состав групп (количественный и качественный), а также расписание учебно-тренировочных 

занятий составляется в соответствии с нормативной частью дополнительных общеобразовательных 

программам спортивной подготовки. 

Учебно-тренировочный процесс осуществлялся в соответствии с годовым учебно-

тренировочным планом (включая период самостоятельной подготовки по индивидуальным планам 

спортивной подготовки для обеспечения непрерывности учебно-тренировочного процесса). 

Продолжительность обучения по дополнительной образовательной программе спортивной 

подготовки составила 52 недели. 

Продолжительность самостоятельной подготовки составила не менее 10% и не более 20% от 

общего количества часов, предусмотренных годовым учебно-тренировочным планом. 

Виды (формы) обучения, применяющиеся при реализации дополнительной образовательной 

программе спортивной подготовки: 

учебно-тренировочные занятия; 

учебно-тренировочные мероприятия; 

спортивные соревнования, согласно объему соревновательной деятельности, 

соответствующему этапу спортивной подготовки 

В 2025 на обучающиеся учреждения приняли участие в следующих спортивных и 

физкультурных мероприятиях: 

Первенство СФО и ДФО в рамках Первенства России по футболу 2024 г. среди команд 

спортивных организаций. /девочки до 15 лет/ 

Первенство СФО и ДФО в рамках зонального этапа Всероссийских спортивных соревнований 

по футболу "Первенство среди команд спортивных школ" мальчики до 14 лет, до 15 лет сезона 2025г. 

Межрегиональные спортивные соревнования по футболу среди команд спортивных школ 

среди юношей до 18 лет, до 17 лет, до 16 лет "Сибирь" сезона 2025г. 
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Первенство Новосибирской области по футболу; 

Первенство Новосибирской области по футзалу; 

Первенство города Новосибирска по футболу; 

Муниципальные соревнования на призы МБУ ДО «СШ по футболу», по возрастам; 

Сдача контрольных и контрольно-переводных нормативов. 

В 2025 году в рамках летней оздоровительной кампании были проведены: 

учебно-тренировочные сборы с выездом за пределы города Новосибирска с общим 

количеством участников – 49 человек; 

учебно-тренировочные площадки в загородных детских оздоровительных лагерях с общим 

количеством участников – 272 человека. 
№ Наименование учреждений / вид спорта / 

наименование мероприятий 

Сроки 

проведения 

Место 

проведения 
Результат 

1 Первенство Новосибирской области по 

футзалу (2009-2010) до 16 лет Сезон 

2024-2025 

Ноябрь 2024-

апрель 2025г. 

г. Новосибирск 

1 место Гусев И. 

2 Первенство Сибирского и 

Дальневосточного федеральных округов 

2025г. (девушки до 15 лет) 

06 -11мая 

2025г. 

г. Красноярск 1 место Метла 

3 Зональные соревнования в рамках 

Первенства России по футболу среди 

сборных команд спортивных школ сезона 

2025года (юноши 2012 г.р.) 

14-20 сентября 

2025г. 

г. Красноярск 2 место Козлов 

4 Зональные соревнования в рамках 

Первенства России по футболу среди 

сборных команд спортивных школ сезона 

2025 года (юноши 2011 г.р.) 

07-12 сентября 

2025г. 

г. Новосибирск 4 место Плавских 

5 Межрегиональные спортивные 

соревнования по футболу среди 

спортивных школ сезона 2025 года 

(юноши 2010 г.р.)    

3-9 сентября 

2025г.  

г. Красноярск 2 место Мухин 

Щербаков 

6 Межрегиональные спортивные 

соревнования по футболу среди команд 

спортивных школ юноши до 17 лет (не 

старше 2009 г.р.) «Сибирь» сезона 2025г. 

 

24-28 августа 

2025г. 

г. Кемерово 2 место 

Гусев; Конюхов 

7 Финал Первенства Новосибирской 

области по футболу среди юношей 2009-

2010г.р. до 16 лет 

Май-сентябрь 

2025г. 

г. Новосибирск 2 место Мухин 

Щербаков 

3 место Конюхов 

Гусев 

8 Финал Первенства Новосибирской 

области по футболу среди юношей 2011-

2012г.р. до 15 лет 

Май-сентябрь 

2025г. 
г. Новосибирск 2 место Плавских 

Ишков 

9 Финал Первенства Новосибирской 

области по футболу среди юношей 2012-

2013г.р. до 13 лет 

Май-сентябрь 

2025г. 
г. Новосибирск 1 место       3 

место Жук 

10 Суперфинал "Локобол-2025-РЖД" 

 2013г.р. 

31 июля – 4 

августа 2025г. 

г. Москва 3 место Жук 

11 Первенство города Новосибирска юноши 

2009-2010г.р.  

18 мая-26 

октября 2025г. 

г. Новосибирск 1 место Мухин        

3 место Гусев И. 

12 Первенство города Новосибирска юноши 

2011г.р.  

18 мая-26 

октября 2025г. 

г. Новосибирск 1 место Плавских        

3 место Писанко 

13 Первенство города Новосибирска юноши 

2012г.р.  

18 мая-26 

октября 2025г. 

г. Новосибирск 1 место Козлов 

2 место Суродеев 
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14 Первенство города Новосибирска юноши 

2013 г.р. 

18 мая-26 

октября 2025г. 
г. Новосибирск 1 место Жук                       

3 место Воронцов 

 
 

Учебно-методическое обеспечение 
 

В 2025 году с целью корректировки учебно-тренировочного процесса была обновлена 

дополнительная образовательных программа спортивной подготовки по виду спорта «футбол» 

В целях совершенствования системы контроля были опробованы различные форматы приёма 

контрольно-переводных нормативов для выявления наиболее объективной и беспристрастной 

оценки подготовки обучающихся на отделении художественной гимнастики. 

 

Информационное обеспечение 

 

Работники АУП учреждения обеспечены высокоскоростным доступом к сети Интернет. 

Для педагогических работников обеспечивается доступ к современным профессиональным 

базам данных, электронным образовательным ресурсам, информационным справочным и поисковым 

системам, в т.ч. при прохождении курсов повышения квалификации и открытия личных кабинетов 

на ресурсах образовательных организаций: 

https://www.rusada.ru/ 

https://www.test-trener.ru/ 

и др. 

При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области физической 

культуры и спорта используются электронные площадки Министерства спорта РФ, Российского 

международного олимпийского университета, Министерства спорта Новосибирской области, 

Департамента культуры, спорта и молодёжной политики города Новосибирска. 

В 2025 году осуществлено пополнение фонда видеозаписей соревнований и тренировок. 

 

Материально-техническая база 

 

В оперативном управлении учреждения находится здание площадью 3017,7 кв. м. и 

футбольное поле, расположенные по адресу г. Новосибирск, ул. Аникина, д.2.  

Многофункциональный спортивный комплекс:  

Футбольное поле с искусственным газоном -  7700; 

Футбольная площадка с искусственным газоном -1800; 

Футбольная площадка с искусственным газоном -800; 

Тренажерный зал – 112 

Спортивный зал – 448 

Зал ОФП – 112: 

медицинский кабинет, оборудованный в соответствии с нормативными требованиями; 

медицинское обеспечение обучающихся, в том числе организацию систематического 

медицинского контроля. 

Все помещения соответствуют санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию 

образовательных учреждений, правилам пожарной безопасности, правилам техники безопасности и 

охраны труда. 

Кроме этого спортивной школой по договорам аренды и безвозмездного пользования 

используются объекты по следующим адресам 
город Новосибирск, улица Спортивная, 2; 

город Новосибирск, улица Красина, 74/1; 

город Новосибирск, проспект Дзержинского, 34/1; 

https://www.rusada.ru/
https://www.test-trener.ru/
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город Новосибирск, улица Республиканская, 12/1; 

город Новосибирск, улица Зорге, 82/1; 

город Новосибирск, улица Зорге, 82/2; 

город Новосибирск, улица Петухова, 86; 

город Новосибирск, улица Первомайская, 154;  

город Новосибирск, улица Учительская, 42а;  

город Новосибирск, улица Учительская, 61/1; 

город Новосибирск, улица Учительская, 61/2;  

город Новосибирск, улица Охотская, 84; 

город Новосибирск, улица Крылова, 20; 

город Новосибирск, улица Северная, 31/1; 

город Новосибирск, проспект К. Маркса, 31. 

Все помещения соответствуют санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию 

образовательных учреждений, правилам пожарной безопасности, правилам техники безопасности и 

охраны труда. 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

Реализация всех образовательных программ сопровождается проведением текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

В соответствии с пунктом 13 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29 февраля 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в школе утверждено Положение о проведении 

промежуточной аттестации обучающихся МБУ ДО «СШ по футболу», которое включает: 

1) формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля освоения, выполнения 

контрольных нормативов ФССП по видам спорта; 

2) формы, периодичность и порядок проведения промежуточного контроля; 

3) формы, периодичность и порядок проведения итогового контроля. 

Оценка качества подготовки обучающихся проводится по следующим направлениям:  

оценка результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; 

оценка результатов итоговой аттестации (по отдельным образовательным программам); 

оценка результатов участия обучающихся в спортивных мероприятиях и соревнованиях; 

сохранность контингента обучающихся. 

оценка иных результатов образовательной деятельности. 

На педагогическом совете учреждения в августе 2025 г. был проведен анализ результатов 

внутренней оценки качества образования с разработкой рекомендаций по повышению 

эффективности образовательной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1 598 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 60 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 505 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 771 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 261 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

0 человек/ 0 % 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности 

учащихся 

0 человек/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 человек/0 % 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

0 человек/0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/0 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/ 0 % 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/0 % 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человек/0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

1446 человек/93,5% 

1.8.1 На муниципальном уровне 1186 человек/76,7% 

1.8.2 На региональном уровне 140 человек/9,68% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 120 человек/8,3% 

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек/% 

1.8.5 На международном уровне 0 человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

310 человек/20,6% 
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1.9.1 На муниципальном уровне 140 человек/9,3% 

1.9.2 На региональном уровне 94 человек/6,3% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 76 человек/5,1% 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/0% 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/ 0% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/0 % 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/0 % 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/0 % 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/0 % 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

2 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 2 единиц 

1.11.2 На региональном уровне единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 

1.11.5 На международном уровне единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 33 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

24 человек/72,7% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

22 человек/66,6% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

9 человек/27,3% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

9 человек/27,3% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

25 человек/75,7% 

1.17.1 Высшая 3 человек/9,0% 

1.17.2 Первая 22 человек/66,7% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
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работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

1.18.1 До 5 лет 8 человек/24,2% 

1.18.2 Свыше 30 лет 1 человек/3,0% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

1 человек/% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

14 человек/% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

28 человек/% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

5 человек/% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 3 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

единиц 

2.2.1 Учебный класс 1 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал (игровой, тренажерный, ОФП) 3 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 
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2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

0 человек/0% 
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