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1. Общие положения

1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 
регламентируют  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации») 
и  иными  федеральными  законами  порядок  приема  и  увольнения  работников, 
основные права,  обязанности и ответственность сторон трудового договора,  режим 
работы, время отдыха, применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а 
также  иные  вопросы  регулирования  трудовых  отношений  в  МБУ  ДО  «СШ  по 
футболу» (далее – учреждение).

1.2 Целью Правил - является укрепление трудовой дисциплины, эффективная 
организация  труда,  рациональное  использование  рабочего  времени,  защита  прав  и 
интересов работника и работодателя.

1.3 В  трудовых  отношениях  с  работником  учреждения  работодателем 
является учреждение в лице директора учреждения.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1 Прием на работу в учреждение осуществляется на основании трудового 
договора. 1

2.2 При  заключении  трудового  договора  лицо,  поступающее  на  работу, 
предъявляет работодателю: 2 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую  книжку  и  (или)  сведения  о  трудовой  деятельности,  за 

исключением случаев,  когда  трудовой договор  заключается  впервые или  работник 
поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

1 ст. 16 ТК РФ
2 ст. 65 ТК РФ
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- документ  об  образовании  и  (или)  о  квалификации  или  наличии 
специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний 
или специальной подготовки;

- справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта  уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и 
реализации  государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в 
сфере внутренних дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В  отдельных  случаях  с  учетом  специфики  работы  Трудовым  кодексом 
Российской  Федерации,  иными  федеральными  законами,  указами  Президента 
Российской  Федерации  и  постановлениями  Правительства  Российской  Федерации 
может  предусматриваться  необходимость  предъявления  при  заключении трудового 
договора дополнительных документов.

2.3 Если  кандидат  на  работу  в  течение  двух  лет,  предшествующих 
поступлению  на  работу  в  учреждение,  замещал  должность  государственной  или 
муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нормативными 
правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем 
месте службы.

2.4 Лицо, поступающее на работу, проходит обязательный предварительный 
(при  поступлении  на  работу)  медицинский  осмотр.  Медицинская  организация, 
осуществляющая обязательный предварительный медицинский осмотр при приеме на 
работу, назначается работодателем.

2.5 При  заключении  трудового  договора  впервые  страховое  свидетельство 
государственного пенсионного страхования оформляется работодателем.

2.6 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 
связи  с  ее  утратой,  повреждением  или  по  иной  причине  работодатель  обязан  по 
письменному  заявлению  этого  лица  (с  указанием  причины  отсутствия  трудовой 
книжки)  оформить  новую  трудовую  книжку  (за  исключением  случаев,  если  в 
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
ведется).

2.7 Порядок обработки и защиты персональных данных работника (фамилия, 
имя,  отчество,  место  жительства,  данные  документа,  удостоверяющего  личность, 
семейное  положение  и  иные  данные),  а  также  права  и  обязанности  работника  и 
работодателя  в  области  обработки  персональных  данных  устанавливаются 
Положением об обработке персональных данных работников, Положением о защите 
персональных данных в учреждении.

2.8 Педагогической деятельностью в учреждении имеют право заниматься: 
лица, имеющие соответствующее образование, установленное в должностной 

инструкции специалиста, отвечающее квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;

лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 
в разделе «Требования к  квалификации» Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей,  специалистов и служащих,  раздел «Квалификационные 
характеристики  должностей  работников  образования»,  утвержденного  приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 
августа  2010  г.  №  761н,  назначенные  на  должность  в  порядке  исключения,  по 
рекомендации аттестационной комиссии, как обладающие достаточным практическим 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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опытом  и  компетентностью,  выполняющие  качественно  и  в  полном  объеме 
возложенные на них должностные обязанности.

2.9 К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергавшиеся  уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено  по  реабилитирующим  основаниям)  за  преступления  против  жизни  и 
здоровья,  свободы,  чести  и  достоинства  личности  (за  исключением  незаконной 
госпитализации  в  медицинскую  организацию,  оказывающую  психиатрическую 
помощь  в  стационарных  условиях,  и  клеветы),  половой  неприкосновенности  и 
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 
и  общественной  нравственности,  основ  конституционного  строя  и  безопасности 
государства,  а  также против общественной безопасности,  за  исключением случаев, 
предусмотренных  частью  третьей  статьи  331  Трудового  кодекса  Российской 
Федерации;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие  и  особо  тяжкие  преступления,  не  указанные  в  абзаце  втором  настоящего 
пункта;

- признанные  недееспособными  в  установленном  федеральным  законом 
порядке;

- имеющие  заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утверждаемым 
федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по 
выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в 
области здравоохранения;

- получившие  статус  иностранного  агента,  включенные  в  Реестр 
иностранных агентов.

2.10 При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан  ознакомить  работника  под  роспись  с  настоящими  Правилами  и  иными 
локальными  нормативными  актами,  непосредственно  связанными  с  трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором. 

2.11   Прием на  работу  оформляется  приказом  работодателя,  изданным на 
основании  заключенного  трудового  договора.  Содержание  приказа  работодателя 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный  срок  со  дня  фактического  начала  работы.  По  требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 3 

2.12 При заключении с работником трудового договора в нем по соглашению 
сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 
его  соответствия  поручаемой  работе.  Отсутствие  в  трудовом договоре  условия  об 
испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 4 

2.13 При  неудовлетворительном  результате  испытания  работодатель  имеет 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с  работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием 
причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 
испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 5 

2.14 С отдельными категориями работников могут быть заключены договора о 
полной  материальной  ответственности,  в  соответствии  с  законодательством 
Российской Федерации. 

3 Часть первая и вторая ст. 68 ТК РФ
4 Часть первая ст. 70 ТК РФ
5 Часть первая ст. 71 ТК РФ
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Соответствующее условие должно быть включено в трудовой договор.
2.15 Учреждение  ведет  трудовые  книжки  на  каждого  работника, 

проработавшего в нем свыше пяти дней, в случае, когда работа в данном учреждении 
является  для работника основной (за  исключением случаев,  если в  соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации,  иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется). 

2.16 Работодатель формирует в  электронном виде основную информацию о 
трудовой  деятельности  и  трудовом  стаже  каждого  работника  (далее  –  сведения  о 
трудовой  деятельности)  и  представляет  ее  в  порядке,  установленном 
законодательством  Российской  Федерации  об  индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 
хранения  в  информационных  ресурсах  Фонда  пенсионного  и  социального 
страхования Российской Федерации.

2.17 В случае выявления работником неверной или неполной информации в 
сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 
информационных  ресурсах  Фонда  пенсионного  и  социального  страхования 
Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан 
исправить  или  дополнить  сведения  о  трудовой  деятельности  и  представить  их  в 
порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации  об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования,  для  хранения  в  информационных  ресурсах  Фонда  пенсионного  и 
социального страхования Российской Федерации.

2.18 Работодатель  обязан  отстранить  от  работы  (не  допускать  к  работе) 
работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;

- не  прошедших  в  установленном  порядке  обязательный  медицинский 
осмотр,  а  также  обязательное  психиатрическое  освидетельствование  в  случаях, 
предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  другими 
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской 
Федерации;

- у  которых  в  соответствии  с  медицинским  заключением  выявлены 
противопоказания для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

- не применяющих средства индивидуальной защиты, применение которых 
является  обязательным  при  выполнении  работ,  выполняемых  в  особых 
температурных условиях и связанных с загрязнением;

- в  случае  приостановления  действия  на  срок  до  двух  месяцев 
специального  права  работника  (права  на  управление  транспортным  средством, 
другого специального права),  если это влечет за  собой невозможность исполнения 
работником  обязанностей  по  трудовому  договору  и  если  невозможно  перевести 
работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу;

- в  других  случаях,  предусмотренных  статьей  76  Трудового  кодекса 
Российской Федерации.

2.19 Работник  отстраняется  на  весь  период  времени  до  устранения 
обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 
работе.

2.20 Работодатель  не  начисляет  работнику  заработную  плату  в  период 
отстранения от работы по основаниям, перечисленным в п. 2.18. настоящих Правил. 
Если работник не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
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труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 
оплата за все время отстранения от работы как за простой.

2.21 Наряду  с  указанными  в  статье  76  Трудового  кодекса  Российской 
Федерации  случаями  работодатель  отстраняет  от  работы  (не  допускает  к  работе) 
работника  при  получении  от  правоохранительных  органов  сведений  о  том,  что 
данный  работник  подвергается  уголовному  преследованию  за  преступления, 
указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Директор учреждения отстраняет от работы (не допускает к 
работе)  работника  на  весь  период  производства  по  уголовному  делу  до  его 
прекращения либо до вступления в силу приговора суда.6

2.22 Прекращение  трудового  договора  может  иметь  место  по  основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно: 

- соглашение сторон;
- истечение  срока  трудового  договора,  за  исключением  случаев,  когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала 
их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность);
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества  учреждения,  с  изменением  подведомственности  (подчиненности) 
учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа учреждения;

- отказ  работника  от  продолжения  работы  в  связи  с  изменением 
определенных сторонами условий трудового договора;

- отказ  работника  от  перевода  на  другую  работу,  необходимого  ему  в 
соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,  установленном 
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской 
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

- отказ  работника  от  перевода  на  работу  в  другую  местность  вместе  с 
работодателем;

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным  федеральным  законом  правил  заключения  трудового  договора,  если  это 
нарушение исключает возможность продолжения работы.

2.24  Дополнительными  основаниями  прекращения  трудового  договора  с 
педагогическим работником учреждения являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
2.25 Трудовой  договор  может  быть  прекращен  и  по  другим  основаниям, 

предусмотренным  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  и  иными 
федеральными законами.

2.26 Не допускается  увольнение  работника  по инициативе  работодателя  (за 
исключением  случая  ликвидации  учреждения)  в  период  его  временной 
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.27 Работник  имеет  право  расторгнуть  трудовой  договор,  предупредив  об 
этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок 
не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 
законом.  Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 
работодателем заявления работника об увольнении.

6 Часть вторая ст. 351.1 ТК РФ
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2.28 По соглашению между работником и  работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.29 В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 
(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 
также  в  случаях  установленного  нарушения  работодателем  трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения 
или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 
указанный в заявлении работника. 

2.30 Срочный  трудовой  договор  прекращается  с  истечением  срока  его 
действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 
работник  должен  быть  предупрежден  в  письменной  форме  не  менее  чем  за  три 
календарных  дня  до  увольнения,  за  исключением  случаев,  когда  истекает  срок 
действия  срочного  трудового  договора,  заключенного  на  время  исполнения 
обязанностей отсутствующего работника. 

2.31 Расторжение трудового договора с беременными женщинами и лицами с 
семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 
261 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.32 Трудовой  договор,  заключенный  на  время  выполнения  определенной 
работы, прекращается по завершении этой работы. 7

2.33 Трудовой  договор,  заключенный  на  время  исполнения  обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 8

2.34 Трудовой договор может быть в любое время, расторгнут по соглашению 
сторон трудового договора.

2.35 Днем  прекращения  трудового  договора  во  всех  случаях  является 
последний  день  работы  работника,  за  исключением  случаев,  когда  работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 9

В день прекращения трудового договора (увольнения) работник возвращает все 
выданные ему для работы в учреждении документы, оборудование, инструменты и 
иные товарно-материальные ценности. 

В  случае  возникновения  претензий  в  части  недостачи  оборудования, 
материалов, числящихся за работником, к нему могут быть предъявлены претензии в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

В  день  прекращения  трудового  договора  (увольнения)  учреждение  обязано 
выдать  работнику  трудовую  книжку  или  предоставить  сведения  о  трудовой 
деятельности  и  другие  документы,  связанные  с  работой  в  соответствии  и 
законодательством  РФ.  По  письменному  заявлению  работника  учреждение  также 
обязано выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 
работой.

В  день  прекращения  трудового  договора  (увольнения)  с  работником 
производится расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

2.36 Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 10

3. Особенности приема и увольнения дистанционных работников

7 Часть вторая ст. 79 ТК РФ
8 Часть третья ст. 79 ТК РФ
9 Часть третья ст. 84.1 ТК РФ
10 Часть первая ст. 84.1 ТК РФ
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3.1 В соответствии с законодательством Российской Федерации сотрудники 
учреждения могут быть приняты или переведены в один из режимов дистанционной 
работы:

 Постоянная  дистанционная  работа  –  когда  сотрудник  выполняет  свою 
работу дистанционно в течение всего срока действия трудового договора.

 Временная дистанционная работа – когда сотрудник временно выполняет 
свою работу дистанционно. Временную работу можно установить на срок не более 
шести  месяцев.  При  этом  сотрудник  непрерывно  работает  дистанционно,  то  есть 
каждый день.

 Периодическая  дистанционная  работа  –  когда  сотрудник  чередует 
дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте.

3.2 Прием  на  работу  или  перевод  на  постоянную  дистанционную  работу 
оформляется  трудовым договором или дополнительным соглашением к  трудовому 
договору между работником и работодателем.

3.3 При  приеме  на  дистанционный  режим  работы  работник  вправе 
предоставить работодателю документы для трудоустройства в электронном виде по 
электронной почте ok_football@mail.ru. Если работодатель хочет получить документы 
на бумаге, он вправе потребовать, чтобы сотрудник предоставил копии документов. 
Копии  документов  сотрудник  должен  заверить  у  нотариуса  и  прислать  по  почте 
заказным письмом с уведомлением о вручении.

3.4 В  исключительных  случаях  Работодатель  вправе  по  своей  инициативе 
временно перевести сотрудников на дистанционный режим работы.  Такой перевод 
возможен:

− в  случае  катастрофы  природного  или  техногенного  характера, 
производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 
землетрясения, эпидемии или эпизоотии;

− в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части.

3.5 Работодатель  вправе  перевести  работников  на  дистанционную  работу, 
если  решение  о  временном  переводе  принял  орган  государственной  власти  или 
местного самоуправления. В таком случае работодатель вправе перевести работников 
учреждения  на  дистанционный  режим  работы  на  период  действия  ограничения 
властей или чрезвычайной ситуации.

3.6 Временный перевод  работников  учреждения  на  дистанционный режим 
работы оформляется приказом работодателя на основе списка работников, которых 
временно переводят на дистанционную работу. Согласие работников на временный 
перевод в таком случае получать не требуется.

3.7 Приказ  о  временном  переводе  сотрудников  учреждения  на 
дистанционную работу должен содержать:

 список  работников,  которых  временно  переводите  на  дистанционную 
работу;

 срок перевода;
 режим рабочего времени;
 порядок и способы взаимодействия сотрудника с работодателем, а также 

порядок отчетности по работе.
3.8 Работникам учреждения может быть установлен режим дистанционной 

работы с условием о чередовании удаленной работы и работы в учреждении. График 
местонахождения работников составляет руководитель подразделения на основании 
приказа директора учреждения и согласовывает с работниками.

Условие  о  чередовании  удаленной  работы  и  работы  на  рабочем  месте 
указывают в дополнительном соглашении или трудовом договоре работника.
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3.9 Взаимодействие  учреждения  с  дистанционным  работником  может 
осуществляться  как  путем  обмена  электронными  документами,  так  и  иными 
способами,  в  том числе с  помощью почтовой и курьерской служб.  Приоритетным 
способом обмена документами является обмен документами по электронной почте 
учреждения, определенной в трудовом договоре с работником.

Взаимодействие с работником возможно в том числе по личной электронной 
почте,  личному  мобильному  и  домашнему  номерам  телефонов,  сообщенными 
работником  добровольно.  Контактная  информация  работника  указывается  в 
дополнительном соглашении к  трудовому договору,  заключаемому при временном 
переводе на дистанционную работу.  Также работник предоставляет в отдел кадров 
согласие на обработку своих персональных данных (при предоставлении новых (ранее 
не сообщенных) сведений).

При  взаимодействии  с  работником  могут  быть  использованы  различные 
программы-мессенджеры,  программы  видеоконференций.  Конкретная  программа 
определяется непосредственным руководителем работника,  о  чем работник должен 
быть  своевременно  уведомлен  непосредственным  руководителем  по  рабочей 
электронной почте учреждения.

В случае проведения дистанционного совещания посредством конференцсвязи 
работник  должен  присутствовать  на  нем.  Информацию  о  времени  и  программе 
(способе) проведения совещания направляет организатор мероприятия.

3.10 Работник  выполняет  работу  дистанционно  в  соответствии  с  планом 
работы,  который  работник  получает  от  непосредственного  руководителя.  О 
выполнении плана работы работник ежедневно направляет отчет непосредственному 
руководителю до окончания рабочего дня.

3.11 Работник,  чья  трудовая  функция  связана  с  выполнением  работы 
преимущественно с  использованием сети Интернет,  обязан быть  на  связи и  иметь 
доступ в интернет в течение своего рабочего времени, в том числе минимум каждый 
час проверять рабочую электронную почту учреждения.

3.12 Если после перевода на дистанционную работу работник не выходит на 
связь, то его непосредственный руководитель обязан поставить об этом в известность 
менеджера по персоналу. Менеджер по персоналу должен составить акт о невыходе 
работника на связь, который должен быть направлен работнику вместе с требованием 
представить письменное объяснение. Обмен документами осуществлять по рабочей 
электронной почте учреждения (при ее отсутствии – личной электронной почте).

3.13 Работодатель  вправе  уволить  дистанционного  работника,  если  он  без 
уважительной причины не выходит на связь больше двух рабочих дней подряд.

4. Изменение трудового договора

4.1 Изменение  определенных  сторонами  условий  трудового  договора 
производится по соглашению между работником и работодателем, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.2 Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 
договора заключается в письменной форме.

4.3 Для  оформления  перевода  на  другую  работу  в  письменной  форме 
заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается сторонами (работодателем и работником). Один экземпляр 
соглашения передается работнику, другой хранится у работодателя.

4.4 Перевод  работника  на  другую  работу  оформляется  приказом 
работодателя, на основании которого делается запись в трудовую книжку работника 
(за исключением случаев временного перевода).

4.5 Приказ о переводе работника объявляется последнему под роспись.
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5. Основные права и обязанности работников учреждения

5.1 Права  и  обязанности  работников  учреждения  устанавливаются  статьей 
21, статьями 215 и 216 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.2 Академические права и свободы, трудовые права и социальные гарантии 
педагогических работников учреждения устанавливаются частями 3-5 и 8 статьи 47 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

5.3 Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением 
прав  и  свобод  других  участников  образовательных  отношений,  требований 
законодательства  Российской  Федерации,  норм  профессиональной  этики 
педагогических  работников,  закрепленных  локальными  нормативными  актами 
учреждения.

5.4 Работодателем  осуществляется  предоставление  предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий при прохождении работниками 
диспансеризации: освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка при прохождении 
диспансеризации  в  порядке,  предусмотренном  законодательством  в  сфере  охраны 
здоровья.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 
абзаце  третьем  настоящего  пункта,  при  прохождении  диспансеризации  в  порядке, 
предусмотренном  законодательством  в  сфере  охраны  здоровья,  имеют  право  на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста,  дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 
при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренным законодательством в 
сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 
один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Даты  прохождения  диспансеризации  определяются  по  соглашению  сторон 
трудового договора.

Работник предоставляет справку из медицинской организации о прохождении 
диспансеризации не позднее двух рабочих дней после прохождения диспансеризации.

5.5 Помимо  обязанностей,  предусмотренных  статьями  21,  215  Трудового 
кодекса Российской Федерации, работник также обязан:

иметь опрятный внешний вид, соблюдать правила личной гигиены. Одежда не 
должна быть вызывающей, небрежной, грязной;

соблюдать  правила  пользования  (эксплуатации)  различного  оборудования  в 
учреждении (спортивных тренажеров, персональных компьютеров, мультимедийной 
техники), мебели, а также их внутреннего устройства и покрытий;

предупреждать  непосредственного  руководителя  об  отсутствии  на  рабочем 
месте в рабочее время;

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности  учреждения,  его  руководителя,  работников  учреждения,  если  это  не 
входит в должностные обязанности работника;

воздерживаться  от  действий,  мешающих  другим  работникам  выполнять  их 
трудовые обязанности, избегать агрессивного поведения;

воздерживаться  от  грубости,  проявлений  пренебрежительного  тона, 
заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 
обвинений;
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воздерживаться  от  угроз,  оскорбительных  выражений,  реплик,  действий, 
препятствующих  нормальному  общению  или  провоцирующих  противоправное 
поведение;

проявлять  вежливость,  корректность,  внимательность,  доброжелательность, 
терпимость  в  общении  с  работниками  учреждения,  участниками  образовательных 
отношений и гражданами;

воздерживаться  от  вовлечения  обучающихся  и  их  родителей  (законных 
представителей)  в  обсуждение  вопросов,  связанных  с  трудовыми  отношениями  в 
учреждении, в том числе касающимися других работников;

качественно и в срок выполнять задания, поручения, распоряжения и указания 
непосредственного руководителя, директора учреждения;

применять средства индивидуальной защиты в соответствии с требованиями 
законодательства;

соблюдать  запрет  работодателя  на  курение  в  помещениях  и  на  территории 
учреждения;

соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных 
напитков;

соблюдать  пропускной  режим  в  учреждении,  установленный  локальными 
нормативными актами работодателя;

участвовать  в  общем  собрании  работников  учреждения,  педагогическим 
работникам – также в заседаниях педагогического совета;

выполнять  требования  пожарной  безопасности,  антитеррористической 
защищенности  объекта,  охраны труда,  ГО  и  ЧС и  требовать  этого  от  участников 
образовательных отношений и посетителей учреждения;

посещать занятия по обучению работающего населения в области гражданской 
обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций;

участвовать  в  проводимых  в  учреждении  учениях  и  тренировках  по 
гражданской  обороне,  защите  населения  от  чрезвычайных  ситуаций,  обеспечению 
пожарной безопасности.

5.6 Работники учреждения ежегодно проходят обязательные периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя.

5.7 Работники  учреждения,  занятые  отдельными  видами  деятельности, 
проходят  обязательное  психиатрическое  освидетельствование  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации;

5.8 Обязанности  педагогических  работников  учреждения  устанавливаются 
частью 1 статьи 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
Иные обязанности педагогических работников, не предусмотренные частью 1 статьи 
48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавливаются 
указанным  федеральным  законом,  иными  нормативными  правовыми  актами 
Российской Федерации, трудовым договором.

5.9 Педагогические  работники  обязаны  незамедлительно  сообщать 
непосредственному  руководителю  об  отмене  учебно-тренировочных  занятий, 
произошедшей по любым основаниям.

5.10 Педагогическим работникам запрещается осуществлять индивидуальную 
трудовую деятельность и репетиторство с обучающимися, в отношении которых они 
осуществляют образовательную деятельность в учреждении.

5.11 Работодатель  информирует  работника  о  необходимости  ознакомления 
под  роспись  с  локальными  нормативными  актами,  принятыми  работодателем. 
Работник (за исключением работников, у которых проходит оформление приема на 
работу)  обязан  ознакомиться  с  принятым  работодателем  локальным  нормативным 
актом в сроки, указанные в приказе об утверждении документа.
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5.12 Круг  обязанностей,  которые  выполняет  каждый  работник  по  своей 
специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и (или) 
должностной инструкцией.

5.13 Сотрудник,  который  является  родителем,  опекуном  или  попечителем 
ребенка-инвалида  в  возрасте  до  18  лет,  имеет  право  на  четыре  дополнительных 
оплачиваемых  выходных  дня  в  календарном  месяце  в  соответствии  с 
законодательством Российской Федерации.

5.13.1 для  предоставления  дополнительных  оплачиваемых  выходных  дней 
сотрудник  предоставляет  в  отдел  кадрового  и  правового  обеспечения  заявление 
установленного  образца  и  пакет  документов  в  соответствии  с  законодательством 
Российской Федерации.

5.13.2 на  основании  заявления  сотрудника  и  документов,  которые 
подтверждают его право на использование дополнительных оплачиваемых выходных 
дней для ухода за ребенком-инвалидом, Работодатель издает приказ.

5.14 Гарантии  работника  в  случае  сдачи  ими  крови  и  (или)  ее 
компонентов.

5.14.1 О  своем  намерении  пройти  медицинское  обследование  с 
последующей сдачей крови работник обязан письменно уведомить работодателя не 
позднее чем за один рабочий день до медицинского обследования.

5.14.2 Факт  медицинского  обследования  с  последующей  сдачей  крови 
работник  подтверждает  справкой  из  медицинского  учреждения,  позволяющей 
определить дату прохождения медицинского обследования и сдачи крови.

5.14.3 Если  работник  намеревается  сдать  кровь  в  другой  день  после 
медицинского обследования, он также обязан сообщить об этом в письменной форме 
не позднее чем за один рабочий день до дня сдачи крови.

5.14.4 Если работник намеревается выйти на работу в день сдачи крови, он 
должен письменно уведомить работодателя не позднее чем за один рабочий день до 
сдачи крови. Выход сотрудника на работу в день сдачи крови допускается только с 
письменного разрешения директора учреждения.

5.14.5 В случае если по соглашению с директором работник в день сдачи 
крови выйдет на работу, ему предоставляется другой день отдыха.

5.14.6 После дня сдачи крови работнику предоставляется дополнительный 
день отдыха, который он может использовать в течение года после дня сдачи крови. 
Работник имеет право использовать дополнительный день отдыха непосредственно 
после дня сдачи крови.

6. Основные права и обязанности работодателя

6.1 Работодатель имеет право:
- заключать,  изменять и расторгать трудовые договоры с  работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать  от  работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 
Правил трудового распорядка организации;

- привлекать  сотрудников  к  дисциплинарной  и  материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- создавать  объединения  работодателей  в  целях  представительства  и 
защиты своих интересов и вступать в них;

- оценивать  качество  труда  работников  и  проводить  периодическую 
аттестацию работников;
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- принимать локальные нормативные акты.
6.2 Работодатель обязан:

- соблюдать  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  правовые 
акты,  содержащие нормы трудового  права,  локальные нормативные акты,  условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать  безопасность  и  условия  труда,  соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать  работников  оборудованием,  спортивным  инвентарем  и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых (функциональных) 
обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать  причитающуюся  работникам  заработную  плату  в  сроки, 

установленные  в  соответствии  с  Трудовым  Кодексом,  коллективным  договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;

- предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 
контроля за их выполнением;

- знакомить  работников  под  роспись  с  принимаемыми  локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно  выполнять  предписания  федерального  органа 
исполнительной  власти,  уполномоченного  на  осуществление  федерального 
государственного  надзора  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных 
нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  других 
федеральных  органов  исполнительной  власти,  осуществляющих  государственный 
контроль  (надзор)  в  установленной  сфере  деятельности,  уплачивать  штрафы, 
наложенные  за  нарушения  трудового  законодательства  и  иных  нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать  представления  соответствующих  профсоюзных  органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 
по  устранению  выявленных  нарушений  и  сообщать  о  принятых  мерах  указанным 
органам и представителям;

- создавать  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в  управлении 
учреждением  в  предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами  и 
коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

- осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в 
порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред,  причиненный работникам в связи с  исполнением ими 
трудовых  обязанностей,  а  также  компенсировать  моральный  вред  в  порядке  и  на 
условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов в 
пределах установленной квоты.

 Квота для приема на работу инвалидов в учреждении составляет 3 процента 
от  среднесписочной численности  работников.  Конкретное  количество  созданных и 
выделенных рабочих мест для инвалидов в пределах квоты утверждается приказом 
директора ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
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Численность работников в целях исполнения квоты определяется исходя из 
среднесписочной численности  работников  учреждения  за  предыдущий квартал  без 
учета  численности  работников,  определенной  законодательством  Российской 
Федерации;

- создавать  инвалидам  условия  труда  в  соответствии  с  индивидуальной 
программой реабилитации или абилитации инвалида;

- предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для 
организации занятости инвалидов;

- исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового  права,  коллективным  договором,  соглашениями,  локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами.

7. Оплата труда

7.1 Заработная плата работника, полностью отработавшего норму часов 
рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже установленного 
минимального размера оплаты труда.

7.2 Заработная плата работника, в соответствии с действующей в учреждении 
системой  оплаты  труда,  состоит  из:  должностного  оклада  (оклада),  районного 
коэффициента,  выплат  компенсационного  характера,  выплат  стимулирующего 
характера.

7.3 Индексация  заработной  платы  работников  учреждений  производится  в 
соответствии с постановлением мэрии города Новосибирска.

7.4 Размер должностного оклада (оклада) устанавливается в соответствии со 
штатным расписанием учреждения.

7.5 На  должностные  оклады  (оклады),  выплаты  компенсационного  и 
стимулирующего  характера  начисляется  районный  коэффициент  в  размере  1,25  в 
соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 
N 474  "О введении повышенного  районного  коэффициента  к  заработной плате  на 
территории области"

7.6 Выплаты компенсационного характера:
7.6.1 Работа  в  выходной  и  нерабочий  праздничный  день  оплачивается 

работникам в соответствии со статьей 153 ТК РФ.
7.6.2 Сверхурочная  работа  работников  учреждения  оплачивается  исходя  из 

размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за 
первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – 
не менее чем в двойном размере.

По  желанию  работника  сверхурочная  работа  вместо  повышенной  оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее  времени,  отработанного  сверхурочно,  за  исключением  случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

7.6.3 Размер  повышения  оплаты  труда  за  работу  в  ночное  время 
устанавливается 35 % от должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, 
за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов).

7.6.4 Размер доплаты при совмещении профессий (должностей),  расширении 
зон  обслуживания,  увеличении  объема  работы  или  исполнении  обязанностей 
временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от  работы,  определенной 
трудовым  договором,  устанавливается  по  соглашению  сторон  трудового  договора 
приказом  руководителя  учреждения  с  учетом  содержания  и  (или)  объема 
дополнительной работы, на вакантную ставку - не более 100% должностного оклада 
(оклада), ставки по совмещаемой должности.

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW049&n=1167&date=30.08.2024
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7.6.5 Все  выплаты  компенсационного  характера  производятся 
пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно 
табелю учета рабочего времени.

7.7 Выплаты стимулирующего характера: 
7.7.1 Надбавка  за  ученую  степень,  надбавка  за  почетные  звания, 

соответствующие профилю выполняемой работы, устанавливается работникам:
в размере 15% должностного оклада (оклада, часовой тарифной ставки, ставки 

заработной платы) –  за  почетное спортивное звание «Почетный спортивный судья 
России»;

в размере 20 % должностного оклада (оклада, часовой тарифной ставки, ставки 
заработной  платы)  –  за  почетные  звания  «Заслуженный  работник  физической 
культуры Российской Федерации (СССР и союзных республик, входивших в состав 
СССР)»,  почетные  спортивные  звания  «Заслуженный  мастер  спорта  России», 
«Заслуженный тренер России (СССР)»,  спортивные звания «Мастер спорта России 
(СССР) международного класса».

Установление надбавки за ученую степень, почетное звание производится со 
дня присвоения ученой степени, почетного звания. 

7.7.2 Надбавка  за  квалификационную  категорию  назначается  тренерам-
преподавателям  учреждения,  которым  присвоена  вторая,  первая  или  высшая 
квалификационная категория.

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается:
в  размере  15  %  должностного  оклада  -  за  высшую  квалификационную 

категорию;
в  размере  10  %  должностного  оклада  -  за  первую  квалификационную 

категорию;
в размере 5 % должностного оклада - за вторую квалификационную категорию.
Установление надбавки за ученую степень, почетное звание производится со 

дня присвоения ученой степени, почетного звания.
7.7.3 Надбавка  за  продолжительность  непрерывной  работы  устанавливается 

работникам учреждений в зависимости от продолжительности непрерывной работы в 
муниципальных  учреждениях  и  предприятиях  города  Новосибирска  в  сфере 
культуры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных 
муниципальных  учреждениях,  в  отношении  которых  функции  и  полномочия 
учредителя осуществляет департамент, в структурных подразделениях мэрии города 
Новосибирска 

Продолжительность непрерывной работы Размер надбавки, % должностного оклада (оклада)
от 1 до 5 лет 5

от 5 лет до 10 лет 10 
от 10 лет до 20 лет 20 
от 20 лет и более 30

В  качестве  непрерывной  работы  учитывается  продолжительность  работы  в 
муниципальных  учреждениях  и  предприятиях  города  Новосибирска  в  сфере 
культуры, спорта, молодежной политики, благоустройства городской среды, в иных 
муниципальных  учреждениях,  в  отношении  которых  функции  и  полномочия 
учредителя осуществляет департамент, при условии перерыва в работе не более 30 
календарных дней.

7.7.4 Надбавка  за  качественные  показатели  эффективности  деятельности 
устанавливается  работникам  учреждения  в  процентах  к  должностному  окладу 
(окладу,  часовой  тарифной  ставке,  ставке  заработной  платы)  по  результатам 
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выполнения  качественных  показателей  эффективности  деятельности  работника 
учреждения.

Конкретные качественные показатели эффективности деятельности работников 
учреждения  (за  исключением  руководителя  учреждения)  определяются  по  каждой 
должности (профессии) учреждением самостоятельно в соответствии с Положением, 
закрепляются  коллективным  договором,  Положением  о  системе  оплаты  труда 
работников учреждения,  принимаемым с  учетом мнения представительного органа 
работников, и устанавливаются в трудовом договоре с работником.

7.7.5 Премия  за  выполнение  важных  и  особо  важных  заданий  работнику 
учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения за качественное и 
оперативное выполнение конкретного важного или особо важного задания.

Основанием  для  установления  премии  за  выполнение  важного  или  особо 
важного задания является наличие поручения руководителя учреждения конкретному 
работнику (работникам) выполнить важное (особо важное) задание, оформленное в 
письменном виде.

Критерии,  по  которым  задание  относится  к  важным  или  особо  важным, 
определяются  коллективным  договором,  Положением  о  системе  оплаты  труда 
работников учреждения.

Решение о выплате премии за выполнение важного или особо важного задания 
и ее размере принимается руководителем учреждения.

Премия за выполнение важных и особо важных заданий устанавливается из 
средств  экономии  фонда  оплаты  труда,  выплачивается  единовременно  и 
максимальным размером не ограничивается.

7.7.6 Премия  по  итогам  календарного  периода  (месяц,  квартал,  год) 
работнику учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения.

 Основным критерием для выплаты премии по итогам календарного периода 
служит  успешное  и  добросовестное  исполнение  работником  своих  должностных 
обязанностей в соответствующем периоде.

Размер премии работнику учреждения определяет руководитель учреждения на 
основании  предложений  комиссии  по  установлению  стимулирующих  выплат 
работникам учреждения, созданной в учреждении.

Премия по итогам календарного периода устанавливается из средств экономии 
фонда  оплаты  труда  и  максимальным  размером  в  абсолютном  выражении  не 
ограничивается.

7.7.7 Все  выплаты  стимулирующего  характера  производятся 
пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде согласно 
табелю учета рабочего времени.

7.8 Выплата  заработной  платы  работникам  в  соответствии  со  статьей  136 
Трудового кодекса  Российской Федерации осуществляется не реже чем два раза  в 
месяц в следующие сроки:

- за  первую половину месяца -  25  числа текущего месяца  (первая  часть 
заработной платы);

- окончательный расчет по итогам работы за месяц - 10 числа следующего 
месяца.

При совпадении дня выплаты с праздничным или выходным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня. 

7.9 Заработная плата выплачивается в безналичной денежной форме путем 
перечисления по указанным работником банковским реквизитам.

7.10 Работник вправе  заменить  кредитную организацию,  в  которую должна 
быть переведена заработная плата,  сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 
календарных дней до дня выплаты заработной платы. 11

11 Часть третья ст. 136 ТК РФ
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7.11 При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме 
извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся 
ему  за  соответствующий период,  о  размерах  иных  сумм,  начисленных  работнику, 
размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате (Приложение 2). 

7.12 Работникам,  которым  установлена  сокращенная  продолжительность 
рабочего  времени,  оплата  труда  производится  в  размере,  предусмотренном  для 
нормальной  продолжительности  рабочего  времени,  за  исключением  работников  в 
возрасте до 18 лет.

7.13 Работникам  в  возрасте  до  18  лет  труд  оплачивается  с  учетом 
сокращенной продолжительности работы.

7.14 В случае  установления  работнику  неполного  рабочего  времени  оплата 
труда производится пропорционально отработанному им времени.

7.15 Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
7.16 При  увольнении  работников  выплата  всех  сумм,  причитающихся  им 

учреждением, производится в день увольнения.
7.17 В  период  отстранения  от  работы  (недопущения  к  работе)  заработная 

плата  работнику  не  начисляется,  за  исключением  случаев,  предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ или федеральными законами. 

8. Рабочее время и время отдыха

8.1 Режим  рабочего  времени  работников:  пятидневная  рабочая  неделя  с 
двумя выходными днями, продолжительностью 40 часов. Выходные дни суббота и 
воскресенье. 

Начало работы в 09:00 часов, окончание в 18:00 часов. 
Перерыв для отдыха и приема пищи    с 13:00 до 14:00 часов.
8.2 Работникам,  занимающим  должность  инструктор-методист 

устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 36 часов с двумя 
выходными днями. Выходные дни - суббота, воскресенье. 

Начало работы в 09:00 часов, окончание в 17:12 часов. 
Перерыв для отдыха и приема пищи с 13:00 до 14:00 часов. 
8.3 Работникам,  занимающим  должность  тренер-преподаватель 

устанавливается шестидневная рабочая неделя (не более 36 часов) с одним выходным 
днем,  определенным  в  трудовом  договоре,  с  учетом  расписания  учебно-
тренировочных занятий. 

Перерыв  для  отдыха  и  приема  пищи  продолжительностью  один  час 
предоставляется в соответствии с пунктом 8.1 и пунктом 8.13 настоящих Правил.

8.4 Работникам,  занимающим  должность  медицинская  сестра 
устанавливается  режим работы  (39  часов  в  неделю)  с  предоставлением  выходных 
дней по скользящему графику (один день - работа, два дня – отдых). 

Начало работы 08:00 ч., окончание в 20:00 ч.
Работник постоянно должен находиться на рабочем месте, в связи с этим время 

для отдыха и приема пищи предоставляется в рабочее время.12

8.5 Работникам,  занимающим должность  сторож  (вахтер),  устанавливается 
сменный режим работы в соответствии с утвержденными ежемесячными графиками 
сменности (день, ночь, два дня отдыха).

Начало дневной смены в 08:00 ч., окончание в 20:00 ч. 
Начало ночной смены с 20:00 до 08:00 следующего дня. 

12 Часть третья ст. 108 ТК РФ
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Общая продолжительность рабочего времени составляет не более 12 часов за 
выход.

Работник постоянно должен находиться на рабочем месте, в связи с этим время 
для отдыха и приема пищи предоставляется в рабочее время.

8.6 На  время  отпуска,  болезни  и  отсутствия  по  уважительной  причине 
медицинской  сестры,  сторожа  (вахтера)  работники  переводятся  на  другой  график 
работы,  утвержденный директором учреждения (лицом его заменяющим) с  учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

8.7 График  работы,  график  сменности  обязателен  для  исполнения  всеми 
сотрудниками, работающими в соответствии с данными графиками.

8.8 Перенос  смены  по  инициативе  работника  производится  при  наличии 
уважительных причин на основании заявления работника не менее чем за 3 рабочих 
дня  с  обязательным  согласованием  непосредственного  руководителя  и  визой 
директора учреждения.

8.9 Для  сторожа  (вахтера),  медицинской  сестры  по  соглашению  между 
работодателем  и  работником  и  по  приказу  директора  учреждения  вводится 
суммированный учет рабочего времени с учетным периодом один год. 

8.10 Для работников, являющихся инвалидами I и II групп, устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю.

8.11 По распоряжению администрации учреждения для отдельных категорий 
работников условиями трудового договора может устанавливаться ненормированный 
рабочий  день  –  особый  режим  работы,  в  соответствии  с  которым  работники  при 
необходимости эпизодически могут привлекаться к выполнению своих должностных 
обязанностей  за  пределами  нормальной  продолжительности  рабочего  времени 
(Приложение 1). 

8.12 Работодатель  учреждения  вправе  вводить  для  отдельных  работников 
режим работы гибкого рабочего времени.

Допускается по согласованию с непосредственным руководителем смещение 
начала и окончания рабочего дня, но не более чем на два часа.

8.13 В  целях  соблюдения  непрерывности  работы  допускается  смещение 
времени обеденного перерыва.

8.14 Привлечение  работодателем  работника  к  сверхурочной  работе 
допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

при  необходимости  выполнить  (закончить)  начатую  работу,  которая 
вследствие непредвиденной задержки не могла быть выполнена (закончена) в течение 
установленной  для  работника  продолжительности  рабочего  времени,  если 
невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой неблагоприятные 
последствия для работодателя Учреждения либо создать угрозу жизни и здоровью 
людей;

при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 
или  сооружений  в  тех  случаях,  когда  их  неисправность  может  стать  причиной 
прекращения работы для значительного числа работников;

8.15 Привлечение  работодателем  работника  к  сверхурочной  работе  без  его 
согласия допускается в следующих случаях:

при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы либо 
устранения последствий катастрофы или стихийного бедствия;

при  производстве  общественно  необходимых  работ  по  устранению 
непредвиденных  обстоятельств,  нарушающих  нормальное  функционирование 
централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 
водоотведения, систем теплоснабжения, освещения, связи;

при  производстве  работ,  необходимость  которых  обусловлена  введением 
чрезвычайного  или  военного  положения,  либо  неотложных  работ  в  условиях 
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чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 
наводнения,  голод,  землетрясения,  эпидемии  или  эпизоотии)  и  в  иных  случаях, 
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 
его части, а также в случаях, предусмотренных ТК РФ.

8.16 В  других  случаях  привлечение  к  сверхурочной  работе  допускается  с 
письменного  согласия  работника  и  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной 
профсоюзной организации.

8.17 Работодатель  обязан  вести  учет  рабочего  времени,  фактически 
отработанного каждым работником.

8.18 Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1-6 и 8 января – новогодние каникулы;
7 января – Рождество Христово;
23 февраля – День защитника Отечества;
8 марта – Международный женский день;
1 мая – Праздник Весны и Труда;
9 мая – День Победы;
12 июня – День России;
4 ноября – День народного единства.
8.19 При  совпадении  выходного  и  праздничного  дней  выходной  день 

переносится на следующий после праздничного рабочего дня либо переносится на 
другой  день  в  соответствии  с  федеральным  законом  или  нормативным  правовым 
актом Правительства Российской Федерации.

8.20 Продолжительность  рабочего  дня,  непосредственно  предшествующего 
праздничному нерабочему дню и выходным дням,  сокращается на один час кроме 
сторожей (вахтеров) и тренеров-преподавателей, проводящих тренировочный процесс 
согласно утвержденного расписания. 

8.21 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни осуществляется в соответствии со статьей 113 ТК РФ.

8.22 Работникам  учреждения  предоставляются  ежегодные  оплачиваемые 
отпуска продолжительностью 28 календарных дней с сохранением должности (места 
работы) и среднего заработка. 

8.23 Продолжительность  ежегодного  отпуска  директора  устанавливает 
департамент культуры, спорта и молодежной политики.

8.24 Для заместителя директора по учебно-воспитательной работе, начальника 
методического  отдела,  тренеров-преподавателей  и  инструкторов-методистов 
продолжительность  ежегодного  основного  удлинённого  оплачиваемого  отпуска 
составляет 42 календарных дня. 

8.25 Инвалидам  предоставляется  ежегодный  оплачиваемый  отпуск 
продолжительностью 30 календарных дней.

8.26 Ежегодные  дополнительные  оплачиваемые  отпуска  предоставляются 
работникам с ненормированным рабочим днём согласно Приложению 1 настоящих 
Правил и иным сотрудникам в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.27 Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков утверждаемым работодателем с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две 
недели  до  наступления  календарного  года  в  порядке,  установленном  статьей  372 
Трудового кодекса Российской Федерации.13

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
При  составлении  графика  отпусков  учитываются  пожелания  сотрудников, 

имеющих право на отпуск в удобное для них время.

13 Часть первая ст. 123 ТК РФ
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О времени  начала  отпуска  работник  должен  быть  извещен  под  роспись  не 
позднее чем за две недели до его начала.14

8.28 Право на ежегодный отпуск возникает у работника по истечении шести 
месяцев его непрерывной работы в учреждении.

8.29 До истечения шести месяцев непрерывной работы отпуск по заявлению 
работника предоставляется:

сотрудникам в возрасте до восемнадцати лет;
женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него;
сотрудникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
8.30 В стаж, дающий право на ежегодный основной отпуск, не включаются 

следующие периоды: 
время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 

вследствие  его  отстранения  от  работы  в  случаях,  предусмотренных  пунктом  2.18 
настоящих Правил;

отпуск, предоставленный в установленном порядке по уходу за ребёнком до 
достижения им установленного законом возраста;

время  предоставляемых  по  просьбе  сотрудника  отпусков  без  сохранения 
зарплаты, превышающее в совокупности 14 календарных дней в рабочем году. 

8.31 Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
директором может быть перенесен на другой срок:

если работнику не  была своевременно предоставлена оплата  за  время этого 
отпуска

либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 
две недели до его начала.

8.32 В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 
текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 
учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий 
рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 
окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

8.33 О перенесенном отпуске работник учреждения должен быть извещен не 
менее чем за 2 недели до наступления его установленного срока.

8.34 Запрещается не предоставление ежегодного отпуска в течение двух лет 
подряд, а также не предоставление ежегодно оплачиваемого отпуска лицам до 18 лет 
и работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

8.35 Часть  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  превышающего  28 
календарных  дней,  по  письменному  заявлению  работника  может  быть  заменена 
денежной компенсацией. 

8.36 Работники  могут  быть  отозваны  из  отпуска  с  их  согласия,  если  это 
обусловлено особыми обстоятельствами. Решение об этом может принять директор 
или лицо, его замещающее.

8.37 По согласованию с Работодателем работники имеют право на отпуск без 
сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ.

Особенности рабочего времени 
тренеров-преподавателей

8.38 К рабочему времени тренеров-преподавателей относится:
учебная (тренировочная) работа;
другая педагогическая работа.

14 Часть третья ст. 123 ТК РФ
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8.39 Нормы времени  устанавливаются  только  для  учебной  (тренировочной) 
работы,  которые  выражаются  в  фактическом  объеме  учебной  нагрузки 
преподавателя.15

8.40 При  осуществлении  тарификации  тренеров-преподавателей  учебно-
тренировочное занятие продолжительностью не более 45 минут (т.н. «академический 
час») соответствует астрономическому часу.

8.41 Виды  работ,  относящиеся  к  другой  педагогической  работе,  не 
конкретизируются по количеству часов и выполняются тренером-преподавателем в 
рабочие дни.

8.42 В учебную (тренировочную) работу входят:16

учебные  (учебно-тренировочные)  занятия  независимо  от  их 
продолжительности;

короткие перерывы между каждым учебно-тренировочным занятием (при их 
наличии).

8.43 Другая педагогическая работа включает в себя выполнение видов работы, 
непосредственно  предусмотренной  квалификационными  характеристиками  по 
занимаемой должности:17

подготовка  к  осуществлению  образовательной  деятельности  и  выполнению 
обязанностей  по  обучению,  воспитанию  обучающихся  и  (или)  организации 
образовательной деятельности;

участие  в  разработке  образовательных  программ,  учебно-методической 
документации;

изучение  индивидуальных  способностей,  интересов  и  склонностей 
обучающихся;

ведение журнала в электронной (либо в бумажной) форме;
организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) обучающихся;
участие в работе педагогических советов;
проведение родительских собраний;
периодические  кратковременные  дежурства  в  учреждении  в  период 

осуществления образовательного процесса;
обучение  и  дополнительное  профессиональное  образование  (повышение 

квалификации, профессиональная переподготовка) по направлению работодателя;
иные обязанности, предусмотренные квалификационными характеристиками.
8.44 Выполнение  указанных  работ  регламентируется  графиками,  планами, 

расписаниями,  которые  утверждаются  распорядительными  актами  учреждения  и 
доводятся до сведения тренеров-преподавателей не позднее чем за 3 рабочих дня до 
проведения мероприятий.

8.45 Ставки  заработной  платы  за  календарный  месяц,  устанавливаемые 
тренерам-преподавателям за  фактический объем учебной  нагрузки,  выплачиваются 
тренерам-преподавателям с учетом выполнения ими другой педагогической работы, 
установленной настоящим пунктом. 

8.46 При  направлении  тренера-преподавателя  на  обучение  или 
дополнительное профессиональное образование вопрос об отрыве от работы и явке 
тренера-преподавателя  для  проведения  учебно-тренировочных  занятий  (если  они 
предусмотрены расписанием в соответствующий день) определяется работодателем 
по  согласованию с  работником.  При  отказе  работника  от  проведения  в  этот  день 
учебно-тренировочных  занятий  работодателем  обеспечивается  замена  временно 
отсутствующего тренера-преподавателя.

15 приказ Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 № 268, п. 10
16 приказ Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 № 268, п. 12
17 приказ Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 № 268, п. 14
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8.47 Тренерам-преподавателям в зависимости от объема учебной нагрузки по 
соглашению  сторон  трудового  договора  может  быть  предусмотрено  следующее 
количество свободных дней в неделю с целью использования их для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям:18

до 18 часов – 2 рабочих дня;
18 и более часов – 1 рабочий день.
В такой рабочий день работники осуществляют следующие обязанности:
подготовка  к  учебно-тренировочным  занятиям  –  выполнение  методической 

работы (корректировка образовательных программ, подготовка недельных (месячных) 
планов тренировок и другие виды методической работы);

самообразование;
обучение  и  дополнительное  профессиональное  образование  с  отрывом  от 

работы по направлению работодателя;
замещение  отсутствующих  тренеров-преподавателей  (в  порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации).
8.48 Перенос, отмена учебно-тренировочных занятий по инициативе тренера-

преподавателя производится на основании заявления работника не менее чем за один 
рабочий  день  с  обязательным  согласованием  заместителем  директора  по  учебно-
воспитательной работе.

8.49 Тренеры-преподаватели  приходят  в  учреждение  (в  место  проведения 
учебно-тренировочных  занятий)  за  15  минут  до  начала  учебно-тренировочных 
занятий (для подготовки к занятиям, подготовке инвентаря, встречи обучающихся в 
холле и сопровождения до раздевалки и др.).

8.50 По  окончании  учебно-тренировочного  занятия  тренеры-преподаватели 
обязаны проконтролировать уход обучающихся из учреждения, проверить состояние 
раздевалок и спортивного зала. 

8.51 Порядок  и  условия  выполнения  тренерами-преподавателями 
дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участия 
в  оздоровительных,  воспитательных  и  других  мероприятиях,  проводимых  в  целях 
реализации образовательных программ в учреждении, включая участие в состязаниях, 
спортивных  соревнованиях,  тренировочных  сборах,  других  формах  учебной 
деятельности осуществляется  в  соответствии  с  законодательством  Российской 
Федерации.

9. Поощрения за труд

Поощрения  –  это  формы признания  трудовых  заслуг  работника.  Работники 
поощряются  за  добросовестное  выполнение  своих  трудовых  обязанностей, 
повышение  эффективности  труда,  улучшение  качества  результатов  труда,  другие 
достижения в работе, бережное отношение к вверенному имуществу, положительную 
безупречную  работу,  выполнение  дополнительных  поручений  и  другие  случаи 
проявления активности работника.

9.1 Работодатель применяет следующие виды поощрений работников за успехи 
в работе:

- благодарность;
- премия;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;
- представление к званию «лучший по профессии».

Поощрения оформляются приказом учреждения, доводятся до сведения всего 
коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

18 приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536, п. 2.4
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9.2 Работодатель  имеет  право  устанавливать  различные  системы 
премирования, стимулирующие доплаты и надбавки в соответствии с Положением об 
оплате  труда  учреждения  и  другими  локальным  нормативными  актами,  а  также 
коллективным договором.

9.3 За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 
могут быть представлены к государственным наградам. Работники учреждения могут 
представляться  к  присвоению  почетных  званий,  награждению  государственными 
наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства спорта 
Российской  Федерации,  Министерства  просвещения  Российской  Федерации, 
наградами Новосибирской области и города Новосибирска, представляться к другим 
видам поощрений.

10. Дисциплинарные взыскания

10.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей,  работодатель  имеет  право  применить  следующие  дисциплинарные 
взыскания:19

 замечание;
 выговор;
 увольнение по соответствующим основаниям.
10.2 До  применения  дисциплинарного  взыскания  работодатель  должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 
дней  указанное  объяснение  работником  не  предоставлено,  то  составляется 
соответствующий акт.20

Непредставление  работником  объяснения  не  является  препятствием  для 
применения дисциплинарного взыскания

10.3 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 
работников.21

10.4 Дисциплинарное  взыскание,  за  исключением  дисциплинарного 
взыскания  за  несоблюдение  ограничений  и  запретов,  неисполнение  обязанностей, 
установленных законодательством  Российской  Федерации  о  противодействии 
коррупции,  не  может  быть  применено  позднее  шести  месяцев  со  дня  совершения 
проступка,  а  по  результатам  ревизии,  проверки  финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. 
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей,  установленных  законодательством  Российской  Федерации  о 
противодействии  коррупции,  не  может  быть  применено  позднее  трех  лет  со  дня 
совершения  проступка.  В  указанные  сроки  не  включается  время  производства  по 
уголовному делу.22

10.5 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.23

19 ст. 192 ТК РФ
20 Часть первая ст. 193 ТК РФ
21 Часть третья ст. 193 ТК РФ
22 Часть четвертая ст. 193 ТК РФ
23 Часть пятая ст. 193 ТК РФ
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10.6 Приказ  работодателя  о  применении  дисциплинарного  взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, 
не  считая  времени  отсутствия  работника  на  работе.  Если  работник  отказывается 
ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий 
акт.24

10.7 При  наложении  дисциплинарного  взыскания  должны  учитываться 
тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 25

10.8 Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 
не  имеющим дисциплинарного  взыскания.  Работодатель  до  истечения  года  со  дня 
применения  дисциплинарного  взыскания  имеет  право  снять  его  с  работника  по 
собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного 
руководителя или представительного органа работников.26

11. Охрана труда

11.1Работодатель обеспечивает:
11.1.1 Безопасность Работников при выполнении всех видов работ и функций, 

выполняемых  работником  в  соответствии  с  трудовым  договором,  эксплуатации 
зданий,  сооружений,  оборудования,  осуществлении  технологических  процессов,  а 
также применяемых инструментов, сырья и материалов, разрабатывает и реализует 
планы улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий;

11.1.2 Условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям 
охраны труда;

11.1.3 Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 
труда  и  оказанию первой помощи при несчастных случаях,  инструктаж по охране 
труда,  стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, 
безопасных методов и приемов выполнения работ;

11.1.4 Проведение  обязательных  предварительных  (при  поступлении  на 
работу-  в  целях  определения  пригодности  для  выполнения  поручаемой  работы  и 
предупреждения профессиональных заболеваний и травматизма) и периодических (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) Работников, 
дополнительных  медицинских   обследований  в  соответствии  с  медицинскими 
показаниями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 
на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

11.1.5 Наличие  комплекта  нормативно  -  правовых  актов,  содержащих 
требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

11.1.6 При  приеме  на  работу,  переводе  на  другую  работу,  в  других, 
установленных трудовым законодательством случаях, а также в случае возникновения 
необходимости специалист по охране труда учреждения знакомит всех работников с 
требованиями охраны труда, проводит вводный инструктаж по охране труда.

11.1.7 Инструктаж  по  охране  труда  на  рабочем  месте  каждого  работника 
проводит  руководитель  структурного  подразделения  куда  направлен  работник,  с 
занесением  результатов  в  Журнал  регистрации  инструктажа  на  рабочем  месте 
учреждения.

11.2 Работники обязаны:
11.2.1 Соблюдать  требования  охраны  труда,  установленные  законами  и 

иными  нормативными  правовыми  актами,  а  также  правилами  и  инструкциями  по 
охране труда; 

24 Часть шестая ст. 193 ТК РФ
25 Часть пятая ст. 192 ТК РФ
26 ст. 194 ТК РФ
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11.2.2 Проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения 
работ  по  охране  труда,  оказанию  первой  помощи  при  несчастных  случаях  на 
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 
знаний требований охраны труда;

11.2.3 Немедленно  извещать  своего  непосредственного  или  вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном  случае,  происшедшем  на  производстве,  или  об  ухудшении  состояния 
своего  здоровья,  в  том числе  о  проявлении признаков  острого  профессионального 
заболевания (отравления).

12. Ответственность работодателя и работников учреждения

12.1 Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 
материальной  ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами.

12.2 Ответственность педагогических работников устанавливается статьей 48 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

12.3 Ответственность  работодателя  устанавливается  Гражданским  кодексом 
Российской  Федерации,  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  и  Кодексом 
Российской Федерации об административных правонарушениях.

13. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров

13.1 Индивидуальный  трудовой  спор  –  неурегулированные  разногласия 
между  учреждением  и  работником  по  вопросам  применения  законов  и  иных 
нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  трудового 
договора  (в  том  числе  об  установлении  или  изменении  индивидуальных  условий 
труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению трудовых споров.

13.2 В  учреждении  образуется  комиссия  по  трудовым  спорам  из  равного 
числа  представителей  работников  и  учреждения.  Представители  работников  в 
комиссию  по  трудовым  спорам  избираются  на  общем  собрании  работников 
учреждения.

Представители  учреждения  назначаются  в  комиссию  директором  МБУ  ДО 
«СШ по футболу».

13.3 Комиссия  по  трудовым  спорам  является  органом  по  рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров.

Порядок  рассмотрения  индивидуальных  трудовых  споров  в  комиссии  по 
трудовым спорам регламентируется ст. 386 - 390 ТК РФ.

13.4 Организационно-техническое  обеспечение  деятельности  комиссии  по 
трудовым спорам осуществляется учреждением.

13.5 Индивидуальные трудовые споры по заявлению работников учреждения 
могут  рассматриваться  в  судах.  Когда  они  не  согласны  с  решением  комиссии  по 
трудовым  спорам  либо,  когда  работник  обращается  в  суд,  минуя  комиссию  по 
трудовым  спорам,  а  также  по  заявлению  прокурора,  если  решение  комиссии  по 
трудовым спорам не соответствует законам или иным нормативным правовым актам.

14. Рассмотрение коллективных трудовых споров

14.1 Коллективный трудовой спор – неурегулированные разногласия между 
работниками  (их  представителями)  и  организацией  по  вопросу  установления  и 
изменения  условий труда  (включая  заработную плату),  а  также  в  связи  с  отказом 
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учреждения  учесть  мнение  выборного  представительного  органа  работников  при 
принятии актов, содержащих нормы трудового права в учреждении.

14.2 При  рассмотрении  коллективного  трудового  спора  в  учреждении 
следует руководствоваться главой 61 Трудового кодекса Российской Федерации. 

15. Регулирование других вопросов

15.1 Распитие спиртных напитков на территории учреждения запрещено.
15.2 Курение на территории учреждения запрещено. 
15.3 Работнику учреждения запрещается:
15.1.1 пользоваться  личным  мобильным  телефоном  во  время  учебно-

тренировочных занятий;
15.1.2 уносить  с  места  работы  имущество,  предметы  или  материалы, 

принадлежащие учреждению, без получения разрешения в установленном порядке;
15.1.3 использовать интернет в личных целях;
15.1.4 оставлять личные вещи и спецодежду вне отведенного для этого месте;
15.1.5 приносить с собой и употреблять алкогольные напитки, приходить в 

учреждение и находиться в нем в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

15.1.6 приносить на работу режущее или огнестрельное оружие, 
15.1.7 находиться  на  территории  учреждения  во  внерабочее  время  без 

письменного разрешения директора учреждения.

16. Заключительные положения

16.1 По  всем  вопросам,  не  урегулированным  настоящими  Правилами, 
работники  и  работодатель  руководствуются  положениями  Трудового  кодекса 
Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

16.2 С  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  должны  быть 
ознакомлены все работники учреждения.

Приложение № 1
к Правилам МБУ ДО «СШ по футболу», 

утв. приказом «19» марта 2026 г. № 17-од

СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной
профсоюзной организации

_________________И.Ю. Морозова

УТВЕРЖДАЮ
Директор
МБУ ДО «СШ ПО ФУТБОЛУ»

__________________ С.Н. Ефимов
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«___» _______________ 20____ года «____» _____________ 20____года

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, которым в связи с 

ненормированным рабочим днём предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск

№ Должность Продолжительность отпуска 
(календарных дней)

1.
Директор По приказу (распоряжению) 

ДКСиМП
2. Главный инженер 12 

3. Главный бухгалтер 12 

4. Менеджер по персоналу 6 

5. Экономист 1 категории 6 

6. Бухгалтер 1 категории
Бухгалтер 2 категории

6 

7. Водитель автомобиля 4 разряда 
Водитель автомобиля 5 разряда

3 
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Приложение № 2
к Правилам МБУ ДО «СШ по футболу», 

утв. приказом «19» марта 2026 г. № 17-од

Форма расчетного листка
Организация: МБУ ДО «СШ по футболу»
РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА_________20___ г.
Фамилия Имя Отчество (00000)    К выплате:
Организация: МБУ  ДО  «СШ  по  футболу»                                     Должность:  
_______________________
                                        

Общий облагаемый доход: 0,00

Подразделение: ______________________________                     Оклад (тариф):

Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма

Дни Час
ы

Начислено:                                                                                  0,00 Удержано:                                                0,00

Надбавка за 
квалификационную 
категорию

НДФЛ

Профвзносы

Надбавка за стаж 
непрерывной работы Выплачено:                                              0,00

Подготовка ВКС За первую 
половину  месяца

Оплата по окладу Зарплата за месяц

Районный 
коэффициент

УТ до 3 лет

надбавка за качество 
труда

Долг предприятия на начало                                                   0,00 Долг предприятия на конец                    0,00



28


	Особенности рабочего времени
	тренеров-преподавателей
	12. Ответственность работодателя и работников учреждения

